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e per la successiva determinazione degli obiettivi di recupero da parte di tutti gli

uùi 2" livelli.

Peraltro, poiché le diverse situazioni locali non sono tra loro pienamente

comparabili quanto a condizioni oggettive e soggettive di riferimento, viene

richiesto soltanto un recupero parziale e vengono inviate le schede di processo

redatte dai nuclei di analisi (vgs. paragrafo2.4).

5. RISORSE FINANZIARIE

Le risorse finanziarie necess:uie per l'attuazione delle missioni saranno tratte dai
fondi decentrati assegnati agli Enti amministrativi.

I predetti Enti curerarìno il costante aggiornamento della Procedura
Automatizzata di Bilancio, inserendovi tempestivamente i dati relativi agli
impeg i di spesa formalmente assunti (autorizzazioni).
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Griglie degli obiettivi assegnati

(omissis)
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ANALISI COMPARATIVA DEGLI IMPIEGHI
- FUNZIONE PERSONALE -

COMANDO GENERALE GUARDIA DI FINANZA
I Reparto "personale',

- Ufficio Pianificazione Controllo e Sviluppo -

IMPIEGHI NEI CODICI:
- A+'l'Fl 12 Ativita reretive ar poreonale ufliciari svofie do sozioni p€,,on€ro di ognr roparto
- A+,|-Fl 1 3 AltiviB rgletivo al p€rsonalo ufriciali svolto e./o Gruppi . reparli inleriori
- A-N-F'22 AtiiviB rotstivo at po.s.a,f. svo[6 c,ro Sezbni pc.ra.t
- A-N-F123 Altivita rolatito al p6.!.e.r. rvo[6 c./o Gruppi s ropani inf€riori
- F633 Attifla gl,olte c,/o Sezioni.rnetricota Oi ogni ropario

ll Livelli

Un[a dl mlsura: Ore uomo

Perlodo dl rlforlmonto: Consunuvo 19gE

SIRIS
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COMANDO GENEMLE GUARDIA DI, FINANZA
- lV Reparto "Logistica"

- Ufficio Pianificazione Controllo e Sviluppo -

ANALISI COMPARATIVA DEGLI IMPIEGHI
- FUNZIONE MOTORIZzuZIONE .

IMPIEGHI NEICODICI:

'F4121 Attivila relative al sorvizio motorizzazboo svoltc pr6so sezioni motorizzaziono di ogni rep.

- F4lZ Altività rebtivo al s€wizio motorizaiono pr.slo Gruppi . reparti intariori

' A-N-F412-{13 Atiivita robtiy€ al s.rviro moto.izlzio.ra lvorto prrlso raperti asrei o navali

fuministra il Comando Goneralo
ArminBtra tXti I Conlri

Un[a dl mlrun: Ore uorno

Porlodo dl dfodmento: Consolidato'1998

Font :

,

(')
(-)

CONSOLIDATI II L]VELLI

(Elencazione per lndice di prestaziona)

PRINCIPALE

DETERMINANTE OI
cosro

N'
AUTOMOTOMEZZI

tNorcE Dr

PRESTAZIONE

(Risultato 1998:
D.tcrmlnante dl

PRESTAZIONE
POSSIBILE

(D3tamin.nti
codo x 33,{€6)

DIFFERENZA

(Rilullato 1998 -
Prartariona

OBIEfiIVIANNO 1999

290.666 677.189 3/t8.150



COMANDO GENERALE
- Ufficio Pianificazione

ANALISI COMPARATIVA DEGLI IMPIEGHI
- FUNZIONE AMMINISTRAZIONE .

IMPIEGHI NEI CODICI:

- A-N-F632 AttiviB svotto c/o Sezioni conti o cassa di ogni roparto

- A-N-F6.f AùviG di Ssdoniamm,ne 6 di Sodoni ammins c rnateriall dl ogni repsrto

- F85 Ailvm di Brigata rmmlnistrativo di Gruppi

- AF-NF65 Attiviu di Brigate amministrativ. dl Gruppi in rep€rti aer6i e navali

- FoE Auvlti dl amministrazlon€ c/o rsparu inf§rlorl a Gruppo

- AF-NF68 Attivila diamminislrazione c/o reparti aorri e navali infsriori a Gruppo

GUARDIA DI FINANZA
Controllo e Sviluppo -

Oggetto dl olseIYazlone:

Unltà dl mlaura:

Pcrlodo dl dfèdmcr*o:

Consolidati ll Liv€lli

Ore uomo

Consolidatol99S

r
CONSOLIDATI IILIVELLI

(El€ncaziono p6r lndicc di prwiaziono)

tNotcE Dt

PRESIAZIONE

(RBuliato 1999:
Oot€mhanta

OBIETflVI ANNO 1999

MILITAF
EOUIVALEN

RÉCUPERI

(OI! uomo
IlCUpe€rB : '

f) con elch§ifià d€i capitofi 31 I 4, 31 1 5, 31 3.1

n Amr{nilira Zone Crntralo, Sdco, C. Roprossione Frodi, C. Tutola Conc. € Mercalo, C. Pol. Com., C. Tut. Radioditr Ed. Morc. Mob., C. Rsdutamenlo à C. Logisuco

(-) AmmhBfr I Cornando G€n€r.lo e la scuola dl PT



COMANDO GENERALE
- Ufficio Pianificazione

GUÀRDIA DI FINANZA
Contròllo e Sviluppo -

ANALISI COMPARATIVA DEGLI IMPIEGHI
FUNZIONE SERVIZI GENEMLI -

IMPIEGHI NEI CODICI:

- ATIUFU AttiviÈ di supporlo g€n rlco 6l Comando

- ArN/FBil AtiviÈ di trÉsporto uo.nini c ,nrlodali
- A/NrF84 Coovocazioni di singoll milila.i prcsso Comandi sowaordinati, altri Comsndi, enti estemi al Corpo
. &NrF85 Attivila di lostegno e confo.lo el parsonal€

- A/N/F86 Tratieime Oeiiiconicponddz.
- A UFST.Attivila svolte preilo c.nt alini t ldonict di ogni r.perto
- Arll/F86 S.rrrlzi dl siqrtrzz.

Oggetto di

UnlO dl micun OrB uomo

Pcriodo dl dfcriocnto! Consolidato 1998

t

É,
*JJ

CONSOLIOATI II LMELLI

(Elencazione per risultato coN€guito)



COMANDO GENERALE
- Ufficio Pianificazione

GUARDIA DI FINANZA
Controllo e Sviluppo -

ANALISI COMPARATIVA DEGLI IMPIEGHI
FUNZIONE SUPPORTO INTERNO PER ATTIVITA' DI FUNZIONAMENTO

IMPIEGHI NEI CODICT
- A-N-F9| l (Perconale a disposizione del Comando Generate per ativita di tunzionsmento)
'A'N'F912 (Pe6onale a disposizione del so\rraordinato Coman& di Zona per attività di funzionamento)
' A'N'F913 (Personale a disposizione del sovraordinato Comando di Legione per attivita di funzionamento)
' A'N-F914 (Personale a disposizione del sovraordinab Comando di G.ruppo per attiviB di funzionamento)
' N'F915 (Personale a disposizione del sovraordlnalo Comando di Compagnia per attivita di funzionamento)
'F910 (Pecgnal€ a disposizione del sovraodinato Comando di Tenenza per attivilA di funronamento)
. F917 (Personale a disposÉione del sovr€odinato Comando di Brigata per atlività di funzionamento)
'A'N.F919 (Peconalo a disposizione di Comandi non 3ovraordlnati per attivita di tuhzionamento)

Oggoto dl oslorvazlone: Consolidati ll Livelll

Unlta dl mllura: Ore uomo

Perlodo dl dferlmento: Consolidato l99E

Fonte: Archivio SIRIS

CONSOLIDATI SECONDI LIVELLI

(Elaflcazionc pù rigulato consoguiio)
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,(omissis)

,LL LI



COMANDO GENERALE DELT,A GUARDIA DI FINAI\IU

Nr. 59.000 di prot. Roma, L8.03.99

DETBRMINAZIONE \
PER L'AZIONE AMMIMSTRATIVA E PER LA GESTIONE AI SENSI

DEGLr ARTTCOLI3, t6Et7 DEL DECRETO LBGISLATM

, 
3 FEBBRAIO 1993, N. 29. - E§ERCLZIO FINANZIARIO 1999.

" Il Comandante Generale

Visto l'articolo 4della legge 23 aprile 1959, n. 189, sull'ordinamento della Guardia di
finanza;

Visto I'articolo 3, 2" corlma del decreto legislativo n. 2911993 e successive
modificazioni ed integrazioni, secondo cui ai Dirigenti spetta I'adozione degli atti e

provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso
l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzatione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e dei relativi
risultati;

Visto I'art. 16, 1" conuna, lettera b) del decreto sopra citato e successive modificazioni
ed integrazioni, sulle funzioni dei Dirigenti generali;

Visto l'art. 17 del decreto suddetto e successive modificazioni ed integrazioni, sulle
funzioni dei Dirigenti;

Yista la Direttiva generale per l'azione amministrativa e per la gestione relativa
all'esercizio 1999, emanata dal Ministro delle Finanze in data 20 gennaio 1999;

Considerata la necessità di dare attuazione alle azioni, ai programmi e agli obiettivi di
pertinenza della Guardia di Finanza, indicati dalla citata Direttiva generale;

Considerata l'esigenza di individuare i Dirigenti responsabili dell'attuazione dei
programmi e degli obiettivi per l'anno 1999,

ffi

DETERMINA

1' I dirigenti dello 'Stato 
Maggiore. sono tenuti, nella gestione delle risorse umane,

finanziarie e strumentali, a contribuire a dare piena e puntuale attuazione alle azioni ed ai

[. tit.


